
 
 
 
 
 

 
 

Chargé∙e de projets et de partenariats 

Protection des défenseur∙se∙s des droits humains 
 

Agir ensemble pour les droits humains est une ONG internationale, basée à Lyon, qui      agit depuis plus 

de trois décennies pour défendre les libertés et les droits humains à travers le monde. Son action se 

décline autour de trois axes : 

• Un soutien financier et technique à des organisations émergentes ou de taille modeste qui 

travaillent pour la défense des droits humains dans des pays où ils sont bafoués ; 

• Une protection de défenseur∙se∙s des droits humains (DDH) dont la sécurité est  menacée ; 

• Un plaidoyer en réseau auprès des pouvoirs publics et des organisations  internationales. 

 
Pour en savoir plus : www.agir-ensemble-droits-humains.org   

 
 
MISSION 

 
Dans le cadre des orientations stratégiques d’Agir ensemble pour les droits humains, en lien étroit avec 

les autres membres de l’équipe opérationnelle et sous la responsabilité de la Responsable du pôle 

Protection, le∙la Chargé∙e de projets et de partenariats « Protection des défenseur∙se∙s des droits 

humains » met en œuvre le projet « Women Human Rights Defenders Window – Safety Net ». Le 

projet démarré en 2022, est financé par le Women Humanitarian and Peace Fund (WPHF) des Nations 

Unies, pour un budget de 378 000 US $ en 2026. 

 

Ce projet a pour objectif général de soutenir et protéger les femmes défenseuses des droits humains 

en danger dans 10 pays : Cameroun, République Démocratique du Congo, République centrafricaine, 

Burundi, Tchad, Colombie, Ouganda, Malawi, Liberia, et Guatemala. 

 

Il s’articule autour de 3 objectifs spécifiques :  

• Apporter une assistance financière aux défenseuses des droits humains des pays en crise 

faisant face à un danger ; 

• Apporter des conseils stratégiques et orientations aux défenseuses des droits humains qui en 

font la demande pour prévenir les risques liés à leur travail/engagement ; 

• Sensibiliser les autorités locales, nationales, régionales et internationales à la situation des 

défenseuses des droits humains dans les pays ciblés. 

 
Le∙la Chargé∙e de projets et de partenariats s’inscrit dans une démarche qualité, d’apprentissage et de 

partage des savoirs. Il∙elle effectue des déplacements ponctuels en France, en Europe et à 

l’international. 
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http://www.agir-ensemble-droits-humains.org/


 
 

 
ACTIVITÉS PRINCIPALES 

 
Assurer la gestion opérationnelle du projet « Women Human Rights Defenders Window – Safety 
Net » 

 
• Coordonner la mise en œuvre des différentes étapes du cycle de projet (programmation, mise 

en œuvre des activités, suivi, capitalisation, évaluation,), conformément   aux règles bailleurs et 

aux procédures d’Agir ensemble ; 

• Contribuer au suivi de l’envoi de fonds et des rapports intermédiaires du projet en lien étroit 

avec le pôle administratif et financier ; 

• Contribuer au développement des nouvelles phases du programme WHRD-SFN (activités, 

partenariats, etc.) ; 

• Assurer la représentation institutionnelle et la visibilité d’Agir ensemble auprès du bailleur et 

des partenaires du projet ; 

• Assurer la gestion des ressources humaines nécessaires pour le projet en lien étroit avec la 

Responsable du pôle Protection (recrutement, management et accompagnement). 

 
Coordonner l’instruction des demandes de protection des défenseuses en danger   

 
• Assurer l’instruction, la vérification et le suivi des demandes des défenseuses en danger, et leur 

accompagnement au développement de plans de sécurité, en lien avec le pôle Protection et les 

partenaires du projet dans les pays de mise en œuvre ; 

• Exercer une veille permanente sur la situation des défenseuses dans les pays couverts par le 

projet : situation géopolitique et analyse des risques pouvant impacter la mise en œuvre et le 

développement du projet, opportunités de ressources financières. 

 

 
Contribuer à l’activité du pôle Protection et son développement 

 
• Développer des alliances stratégiques avec d’autres ONG agissant dans le domaine de la 

protection des DDH et en mesure de contribuer au bon fonctionnement du projet ; 

• Contribuer à la conception d’outils, d’indicateurs et de procédures permettant la mise en œuvre 

du projet et faciliter leur appropriation par les partenaires ; 

• Contribuer à des réseaux, plateformes et collectifs actifs sur la protection des DDH en lien avec 

la Responsable du pôle Protection ; 

• Contribuer aux actions de communication interne et externe (rapport d’activité, 

newsletters…). 

 
 

FORMATION ET EXPÉRIENCES 
 

• Diplôme Master 2 (relations internationales, droit, sciences politiques, coopération 

internationale, gestion de projets internationaux ou tout autre domaine pertinent) ; 

• Bonne connaissance des problématiques relatives à la promotion des droits humains et à la 

protection des défenseur∙se∙s en danger ; 

• 3 années d’expérience professionnelle minimum en gestion de projet de solidarité 

internationale ; 

• Connaissance du contexte des pays de mise en œuvre (une expérience d’expatriation est un 

plus) ; 

• Expérience en gestion de fonds d’urgence pour des personnes en situation de vulnérabilité 

souhaitée ; 

• Connaissance des dispositifs de financement des bailleurs de fonds, notamment 

institutionnels. 
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QUALIFICATIONS ET COMPÉTENCES REQUISES 
 

• Compétences techniques et opérationnelles avérées en gestion et coordination de projet de 

solidarité internationale ; 

• Compétences en gestion budgétaire (reporting financier, développement de budget) ; 

• Compétences en matière de leadership et capacité à prendre des décisions dans un cadre 
organisationnel et hiérarchique donné ; 

• Aisance dans l’utilisation de la suite office (Word, Excel, etc.) ; 

• Excellente maîtrise du français niveau C2, de l’anglais niveau C1 et de l’espagnol niveau B2 ; 

 

QUALITES RECHERCHEES DU∙DE LA CANDIDAT∙E 

 

• Qualités relationnelles, sens de la diplomatie ; 

• Excellentes qualités rédactionnelles ; 

• Polyvalence, goût du travail en équipe au sein d’une structure associative de taille modeste ; 

• Adhésion aux valeurs et objectifs d’Agir ensemble. 

 

CONDITIONS & DURÉE DU POSTE 
 

• Poste basé à Lyon (16, avenue Berthelot – 69007 LYON) ; 

• Statut cadre ; 

• CDD de 12 mois, à temps plein ; 

• Possibilité de télétravail jusqu’à 3 jours/semaine (charte de télétravail mise à jour en janvier 

2026) ; 

• Horaires modulables conformément à l’accord collectif d’aménagement du temps de travail 

(contrat 35 heures semaine + choix formule horaires 37h + 11 RTT ou 38h + 16 RTT sur 4.5 

jours ou 39h + 23 RTT sur 5 jours) ; 

• Prise en charge à 100% de l’abonnement de transport en commun sur présentation du justificatif 
ou forfait mobilité durable ; 

• Complémentaire santé compétitive prise en charge à 50% par l’employeur ; 

• Prise en charge à 100% de la Prévoyance complémentaire « Décès/Incapacité-Invalidité » ; 

• Salaire : jusqu’à 30 K€/an selon profil ; 

• Poste à pourvoir à partir de début mai 2026. 

 

COMMENT POSTULER 
 

Documents (CV + lettre de motivation) à envoyer avant le 15 avril 2026 avec en objet  

«Candidature_CPP_Protection_2026 » à recrutements@aedh.org  

 

Dans le courriel de candidature, merci d’indiquer 2 à 3 personnes pour la prise de références, en 

communiquant leur nom, fonction et lien par rapport à vous, leur adresse courriel et leur téléphone 

(les personnes ne seront pas contactées sans votre accord préalable). 

 

Agir ensemble se réserve le droit de clôturer les candidatures avant la date limite indiquée dans le cas 

où un∙e candidat∙e serait retenu∙e. 

 

En raison du volume important de candidatures, veuillez considérer que si nous ne vous recontactons 

pas dans les 15 jours suivant la date de clôture de l’offre, nous ne donnerons pas suite à votre 

candidature. 
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